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1 Amag

Dunya Katilim, katilim finans sisteminin etik, paylasimci ve reel ekonomiye dayali ilkelerinden gu¢
alarak; surdurilebilirligi tim is modeline entegre eden 6nci bir kurum olmayi hedeflemektedir.

Ekonomik blytmenin; cevresel sorumluluk, sosyal kapsayicilik ve gucli kurumsal yonetisim ilkeleriyle
birlikte ele alinmasi gerektigine inanan Dinya Katihm, bu anlayis dogrultusunda Turkiye'nin
surdurdlebilir kalkinmasina uzun vadeli degerler ureterek katki saglamayi temel bir kurumsal
sorumluluk olarak kabul etmektedir.

Bu kapsamda olusturulan Surdurulebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, cevresel etkilerin
azaltiimasi, sosyal faydanin artiriimasi ve yonetisim kalitesinin giclendiriimesi yoninde yurutilecek
tim faaliyetlere rehberlik eden temel ilkeleri tanimlar. Politika; strdurtlebilirlik hedeflerinin kurum
genelinde benimsenmesini ve ilgili uygulamalarin butincul, sistematik ve dlgulebilir sekilde hayata
gecirilmesini saglamay1 amacglamaktadir.

2 Kapsam

Dinya Katilim Bankasi olarak, ekonomik, ¢evresel ve sosyal sorumluluklarimizi batiinsel bir yaklagimla
ele aliyor; surdurulebilirligi kurumsal stratejimizin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandiriyoruz.

Dogal kaynaklarin korunmasi, iklim degisikligi ile mucadele, toplumsal refahin artiriimasi ve seffaf
yonetisim ilkeleri gercevesinde; cevresel etkileri en aza indiren, toplumsal faydayi gézeten ve uzun
vadeli deger Ureten is modellerini hayata gecirmeyi hedefliyoruz.

Katihm finansinin etk ilkeleriyle uyumlu sekilde; sorumlu bankacilik anlayisimizla karar alma
sureclerimize sudrdurdlebilirligi entegre ediyor, cevre dostu Urin ve hizmetlerle musgterilerimize
surdUrdlebilir tercihler sunmay1 amagliyoruz.

Tam paydaglarimizla is birligi icinde, strdurulebilir kalkinmayi destekleyen projeler gelistirerek; sadece
buginidn dedil, yarinin diinyasina da katki saglamayi temel sorumlulugumuz olarak gortyoruz.
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3 Uygulama Esaslari

Dinya Katilim Bankasi olarak; surdurulebilir kalkinma, etik bankacilik ve toplumsal sorumluluk
alanlarinda katilim finans prensipleriyle uyumlu, uzun vadeli deger Uretimini esas alan bir yaklasimi
benimsemekteyiz.

Klresel gelismeleri yakindan takip eden, sorumluluklarinin bilincinde olan ve gelecek nesillerin yasam
hakkini gézeten bir anlayisla; surdirilebilirligi tim is slreclerimizde stratejik bir dncelik olarak ele
almaktayiz.

Bu dogdrultuda, asagida belirtilen ilke ve esaslar i1siginda surdurulebilirlik ve sosyal sorumluluk
cercevemizi yapilandirmaktayiz:

ilke ve Esaslar

Surdurulebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi kapsaminda belirlenen ilke ve hedeflere
yonelik calismalarin planlanmasi, yuratilmesi ve izlenmesi, Strduralebilirlik Calisma Gruplarinin
sorumlulugundadir.

Politika; cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) olmak lzere Ug¢ temel ilke tzerine yapilandiriimis olup,
kurumun surddrulebilirlik yaklagiminin temel dayanaklarini olusturmaktadir. Bu ¢ercevede, tim
sureclerin surdurtlebilirlik ilkeleriyle uyumlu sekilde gelistiriimesi ve uygulanmasi hedeflenmektedir.

3.1 Cevresel

e Dogal kaynaklarin korunmasi, karbon saliniminin azaltiimasi ve iklim degisikligiyle micadele
gibi alanlarda gevresel etkiyi azalticl uygulamalara dncelik verilmesi tegvik edilir.

o Ulkemizin sirdurlebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda; yenilenebilir enerji, kaynak
verimliligi, geri kazanim ve atik azaltimi gibi alanlarda ¢evresel degeri yuksek projelerin
desteklenmesi ve kredilendirme stireclerinde ¢evresel-sosyal faydanin dikkate alinmasi
hedeflenir.

e Bankacilik Urtin ve hizmetlerinde kullanilan elektrik, su ve kagit gibi kaynaklarin verimli
kullanimi amaciyla teknolojik altyapilarin gelistiriimesi ve dijitallesme odaklh sistemlerin
yayginlastiriimasi desteklenir.

o Dongusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda; atik olusumunun énlenmesi, geri déntsum, geri
kazanim ve yeniden kullanim oranlarinin artirlmasina yonelik uygulamalara dncelik veriimesi
amaglanir.

e Hizmet noktalarinin yesil bina ve sifir atik prensipleri gcergevesinde yapilandiriimasi yoniinde
cevre dostu ¢ozumlerin degerlendiriimesi tesvik edilir.

o Faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ve dusuk karbon
ekonomisine gecis slrecine katki saglayacak inisiyatiflerin desteklenmesi dnemsenir.

e Cevresel konularda basta galisanlar olmak tzere tum paydaslarin bilgi ve farkindalik diizeyinin
artinlmasina yonelik egitim, ic iletisim ve bilgilendirme faaliyetleri tesvik edilir.

o Banka faaliyetlerinin gevresel etkilerinin izlenmesi ve gevresel performansin artiriimasina
yonelik sureg iyilestirme uygulamalari gelistiriimesi desteklenir.
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o Ulkemizin ve diinyanin dogal kaynaklarinin korunmasi ve bu kaynaklarin etkin kullanimi
konusunda, bankanin dogrudan ve dolayl etki alanlarinda farkindalik olusturacak
uygulamalara yer verilmesi hedeflenir.

3.2 Sosyal

o Egitim, saglik, cevre, kiiltir ve engelsiz yasam gibi alanlarda faaliyet gdsteren kisi, kurum ve
sivil toplum kuruluglariyla yapilacak is birlikleri kapsaminda toplumsal faydayi artirmaya
yoénelik calismalar tesvik edilir.

o Dezavantajli gruplara yonelik firsat esitligini destekleyen projelere éncelik verilir.

o Finansal okuryazarhgdin artirrlmasina yonelik farkindalik calismalari ve gonulliluk esasina
dayall sosyal sorumluluk projeleri desteklenir.

e Esnek calisma ortami ve adil performans sistemleri ile ¢alisan sorumlulugu yiksek
organizasyon yapisinin olusturulmasi saglanir.

o Siber glvenlik projeleri ile etkin guvenlik sistemlerinin arttiriimasi konusunda calismalar
yapilir.

e Calisan memnuniyetinin artiriilmasina yonelik geri bildirim mekanizmalari, gelisim odakl insan
kaynaklari uygulamalari ve kapsayici bir ¢alisma ortami olusturulmasi 6ncelikli alanlar
arasinda yer alir.

¢ Musteri memnuniyetine yonelik surecler sirekli olarak gézden gegirilir; Grlin ve hizmet
kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme calismalar yarutulur.

o Tum paydaslarla acgik, seffaf ve glivene dayali bir iletisim kurulmasi saglanir.

e Tedarik zinciri sureglerinde, surdurulebilirlik ilkeleriyle uyumlu tedarikgilerle calisma esas alinir;
cevresel ve sosyal agidan sorumlu tedarik uygulamalarina éncelik verilmesi hedeflenir.

3.3 Yonetisim

o Faaliyetlerin Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile uyumlu alanlarda
gelistirilmesi dncelikli degerlendirme kriterleri arasinda yer alir.

e Tum sireclerde katilim finans prensipleri, etik kurallar ve kurumsal ydnetisim ilkeleri esas
alinir.

e Surdurulebilirlik performansinin élgulebilir, izlenebilir ve seffaf bir sekilde degerlendiriimesine
yonelik sistemler olusturulur.

e Cevresel ve Sosyal Risklerin Y6netimi kapsaminda, finansal faaliyetlerin olasi etkilerine karsi
gerekli degerlendirmeler yapilir.

4 Yiarurluk

Bu politika ve uygulama usulleri Yénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yarurlige girer.
Yilda en az bir kez gbézden gegcirilir ve gerekli durumlarda guncellenerek Yonelim Kurulu onayina

sunulur.
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