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1. AMAÇ 

Bu politika; insan sağlık ve güvenliğini korumak amacıyla İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda bilinçli, 

sorumlu ve duyarlı davranmaya özen gösterilmesi, tüm paydaşlarda bu bilincin artırılması yönünde 

de çalışmalar gerçekleştirmek amacı ile hazırlanmıştır. 

 

2. KAPSAM 

Adabank; tüm çalışanları, tedarikçileri ve ziyaretçilerinin güvenlik ve sağlıklarını sağlamayı başta 

kendi yerleşkeleri ve yürüttüğü faaliyetlerde her zaman ön plana koyar. Bu durumun, tüm 

paydaşlarında sağlanması ve geliştirilmesine de özen gösterir. 

3. İLKE VE ESASLARI 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası kapsamında; 

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yükümlü olunan tüm ulusal ve uluslararası yasal düzenlemelere 

uyar, standartları takip eder. 

• Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı ilkesini benimser. Ortaya çıkabilecek mesleki sağlık 

sorunlarını en aza indirgemek karşılaşılabilecek iş kazası oranlarını düşürmek ve tehlikeleri 

azaltmak amacıyla tedbirler alır. 

• Oluşabilecek tehlikeleri azaltmak adına aksiyonlar alır. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği adına acil durum planlamaları yapar. 

• Tüm çalışanların bilincini artırmak ve acil durumlara hazırlıklı olmaları amacıyla düzenli 

aralıklarla eğitim verir, tatbikat yapar. 

• Banka yerleşkelerinde; tedarikçi ve ziyaretçilerin sağlık ve güvenliklerini sağlar, bununla 

alakalı tedbirler alır ve bilgilendirmelerde bulunur. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili düzenli denetim, gözden geçirme, gerekliyse iyileştirmeleri 

gerçekleştirir. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Politikasının yürütülmesinde tüm çalışanlara sorumluluk düşmekle 

birlikte, İş Sağlığı ve Güvenliği Komitesi ana sorumludur. 

Bu politika, bilinçlendirme, bilgilendirme ve şeffaflık ilkemiz doğrultusunda tüm paydaşların 

erişimine açık bir şekilde Bankanın web sitesinde yayınlanır. 
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4. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KOMİTESİ 

İlgili mevzuata göre İş Sağlığı ve Güvenliği Komitesi oluşturulması zorunlu olduğundan Adabank A.Ş 

bünyesinde İş Sağlığı ve Güvenliği Komitesi oluşturulmuştur. Komite yapısı şu kişilerden oluşur: 

• İşveren ya da işveren vekili, 

• İş güvenliği uzmanı, 

• İşyeri hekimi, 

• İnsan Kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi, 

• Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta, 

• Çalışan temsilcisi 

 

4 sayfa, 4 maddeden müteşekkil İşbu politikayı ve eklerini okudum, aynen kabul ediyorum. 
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