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1.

AMAC

Bu politika; insan saglk ve giivenligini korumak amaciyla is Saghg ve Givenligi konusunda bilingli,

sorumlu ve duyarli davranmaya 6zen gosterilmesi, tim paydaslarda bu bilincin artirilmasi yéninde

de calismalar gercgeklestirmek amaci ile hazirlanmistir.

2.

KAPSAM

Adabank; tim calisanlari, tedarikgileri ve ziyaretgilerinin givenlik ve sagliklarini saglamayi basta

kendi yerleskeleri ve yurittiglu faaliyetlerde her zaman 6n plana koyar. Bu durumun, tim

paydaslarinda saglanmasi ve gelistirilmesine de 6zen gosterir.

3.

ILKE VE ESASLARI

is Sagligi ve Giivenligi Politikasi kapsaminda;

is Saghgi ve Guvenligiile ilgili yiikiimli olunan tiim ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere
uyar, standartlari takip eder.

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi ilkesini benimser. Ortaya cikabilecek mesleki saglk
sorunlarini en aza indirgemek karsilasilabilecek is kazasi oranlarini dislirmek ve tehlikeleri
azaltmak amaciyla tedbirler alir.

Olusabilecek tehlikeleri azaltmak adina aksiyonlar alir.

is Saghgi ve Giivenligi adina acil durum planlamalari yapar.

Tum c¢ahlsanlarin bilincini artirmak ve acil durumlara hazirlikh olmalari amaciyla dizenli
araliklarla egitim verir, tatbikat yapar.

Banka yerleskelerinde; tedarikci ve ziyaretcilerin saglik ve glvenliklerini saglar, bununla
alakal tedbirler alir ve bilgilendirmelerde bulunur.

is Saglig1 ve Guvenligi ile ilgili diizenli denetim, gézden gecirme, gerekliyse iyilestirmeleri
gerceklestirir.

is Saghg ve Guvenligi Politikasinin yiriitiilmesinde tiim calisanlara sorumluluk diismekle

birlikte, is Saghgi ve Givenligi Komitesi ana sorumludur.

Bu politika, bilinclendirme, bilgilendirme ve seffaflik ilkemiz dogrultusunda tim paydaslarin

erisimine acik bir sekilde Bankanin web sitesinde yayinlanir.
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4, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOMITESI

ilgili mevzuata gore is Saghg ve Giivenligi Komitesi olusturulmasi zorunlu oldugundan Adabank A.S
biinyesinde is Saghgi ve Givenligi Komitesi olusturulmustur. Komite yapisi su kisilerden olusur:

e lIsveren ya da isveren vekili,

e s glvenligi uzmani,

e lIsyeri hekimi,

e insan Kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiriitmekle gérevli bir Kisi,
e Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

e Calisan temsilcisi

4 sayfa, 4 maddeden miitesekkil isbu politikayi ve eklerini okudum, aynen kabul ediyorum.
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